
 

K0 Schaffung zweier Stellen  

für Klimaschutz- und Energiemanagement 

 [Welche Ziele werden mit diesem Leitprojekt verfolgt?] 

➢ Die Klimaschutzmanager tragen durch ihre koordinierende Funktion und die 

fachlich-inhaltliche Unterstützung zu einem kontinuierlichen und 

erfolgreichen Umsetzungsprozess bei. 

➢ Das Thema Klimaschutz ist in der Verwaltung sowie in der Stadtpolitik 

verstetigt. Ein Controlling-Instrument, ein ständiger Verbesserungsprozess 

(Qualitätsmanagement) hinsichtlich der Klimaschutzaktivitäten und des 

eigenen Energiemanagements der öffentlichen Infrastruktur (Liegenschaften, 

Straßenbeleuchtung etc.) sowie eine kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit sind 

in Schwetzingen fest verankert. 

➢ Über einen fortlaufenden Bürgerbeteiligungsprozess werden alle relevanten 

Zielgruppen kontinuierlichen eingebunden. 

[Projektumsetzung] 

• Stabsstelle 

Klimaschutz, 

Energie und Umwelt 

• Hauptamt 

 [Erwartete Ergebnisse des Leitprojekts] 

➢ zwei neu geschaffene Vollzeitstellen für Klimaschutz- und 

Energiemanagement in der Stadtverwaltung 

➢ umgesetztes Klimaschutzprogramm 

➢ eingeführtes Energiemanagementsystem 

[Projektpate]  

• Lenkungs-

ausschuss 

 

 [Erste Schritte] 

1) Erstellung eines Arbeitsplans mit detaillierten, terminierten Tätigkeiten und 

Meilensteinen zur Umsetzung der Leitprojekte als Bestandteil des 

Förderantrags 

2) Herbeiführung der notwendigen politischen Beschlüsse (Beschluss zur 

Umsetzung des Konzepts und zum Aufbau eines Klimaschutz-Controllings), die 

für eine 65%-ige Förderung der Personalstellen notwendig sind und 

Einstellung der notwendigen Haushaltsmittel 

3) Beantragung der Fördermittel beim Bundesumweltministerium und 

Einstellung des/r Klimaschutz- und Energiemanager/innen 

4) Information der Öffentlichkeit über die neu geschaffene Stelle mit 

seinen/ihren Aufgabenfeldern und Zielen 

5) Vorstellung des/r Klimaschutz- und Energiemanager/innen bei den relevanten 

Unternehmen, Verbänden und Interessengruppen 

6) Umsetzung der Leitprojekte gem. dem Arbeitsplan 

[Weitere mögliche 

Projektpartner] 

• Gemeinderat 

[Beginn]   
2018 

[Beitrag zu den Klimaschutzzielen] 

 

[Dauer]  

5 Jahre Förderung  

danach verstetigt 

[Realisierungsanreiz] 
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