
 

A U S B I L D U N G  B E I  D E R   

STADT SCHWETZINGEN  

 

 

 

  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung  

unter www.schwetzingen.de/stellenangebote 

 

Für Auskünfte steht Ihnen das Team des Hauptamtes, Telefon 06202/87-

104 oder -157, gerne zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen und Aktuelles zur Stadt Schwetzingen finden Sie auf 

unserer Homepage unter www.schwetzingen.de  

 

Besuchen Sie uns auch auf Facebook unter  

www.facebook.com/Schwetzingen.de 

 

Fachangestellter für Bäderbetriebe(m/w/d) 
 

 

 
 



  

 

 

 

 

Einstellungstermin:          
 

 September 

 
Ausbildungs- und Berufsinhalt:  

 

Der Einsatz während der Ausbildung erfolgt in folgenden Bereichen: 

 

 Aufsichtsdienst, Sanitäts- und Rettungsdienst sowie allgemeine Hygiene 

 Erteilen von Schwimmunterricht 

 Pflege und Wartung technischer Anlagen 

 Bäderverwaltung 

 Betriebssicherheit und Bädertechnik 

 Betreuen von Besuchern  

 r Medien und 
Voraussetzungen: 
 

 Hauptschulabschluss 

 
Ausbildungsdauer: 
 

3 Jahre, Verkürzung auf 2 ½ Jahre möglich 

 
Ausbildungsgliederung: 

 

Die praktische Ausbildung findet im Freizeitbad bellamar in Schwetzingen statt. 

Daneben erfolgt die Teilnahme am Blockunterricht der Landesfachklasse für den 

Ausbildungsberuf an der Heinrich-Lanz-Schule in Mannheim. 

 
Weiterbildungsmöglichkeiten:      

 

Geprüfter Meister für Bäderbetriebe 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prüfungen: 
 

Zwischenprüfung in der Mitte des 2. Ausbildungsjahres. Abschlussprüfung 

in Theorie und Praxis am Ende der Ausbildung. 

 
Ausbildungsvergütung: 
 

Nach Tarifvertrag, Stand ab 01.04.2021 ab 01.04.2022 

im 1. Ausbildungsjahr 1.043,26 Euro 1.068,26 Euro 

im 2. Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro 1.118,20 Euro 

im 3. Ausbildungsjahr 1.139,02 Euro 1.164,02 Euro 

Vermögenswirksame 

Leistungen 
13,29 Euro 

                       

Darüber hinaus wird eine Jahressonderzahlung gewährt. 

 

Bei erfolgreich bestandener Abschlussprüfung wird eine Prämie von  

400,00 Euro als Einmalzahlung gewährt. 

 
Für Ihre Bewerbung benötigen Sie folgende Unterlagen:   

 

 Anschreiben 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Fotokopien der letzten beiden Zeugnisse oder des Abschlusszeugnisses 

 
Bewerbungsschluss:           
 

30. September des Vorjahres 

 

 

 

 


